
Al voto, al voto per le 
Caro collega,
come avevamo già preannunciato nel numero scorso, è quasi certo che a marzo 2012  ci saranno le elezioni per il rin-
novo delle RSU nella scuola. E’ ormai noto che queste elezioni servono soprattutto a verificare la rappresentatività
dei sindacati italiani, ovvero a designare quali siano legittimati a partecipare alla contrattazione su materie fonda-
mentali (comprese tutte quelle che riguardano le modalità del lavoro dei docenti) per tutta la vita della scuola e a
ricevere informazioni preventive.
IInn  bbuuoonnaa  ssoossttaannzzaa,,  qquueessttee  eelleezziioonnii  aannccoorraa  uunnaa  vvoollttaa  iinnddiicchheerraannnnoo  qquuaallii  iiddeeee  ssuullllaa  ssccuuoollaa  ee  ssuuii  ddoocceennttii  ddoovvrraannnnoo  sseerr--
vviirree  ddaa  ppuunnttoo  ddii  rriiffeerriimmeennttoo  nneellllee  ccoonnttrraattttaazziioonnii  ccoonn  iill  MMiinniisstteerroo.. La posizione della GGiillddaa è ormai nota: dal 2000,
anno in cui furono ideate, il nostro sindacato ha sempre dichiarato con chiarezza la propria contrarietà a questo isti-
tuto, ideato sul modello dell’azienda, lontano anni luce dall’istituzione scuola ed ha sempre chiesto ffiinn  ddaallll’’iinniizziioo
ddeellllaa  ssuuaa  ssttoorriiaa  uunn’’aarreeaa  ssppeecciiffiiccaa  ddii  ccoonnttrraattttaazziioonnee  cchhee  vvaalloorriizzzzaassssee  llee  ccaarraatttteerriissttiicchhee  pprroopprriiee  ddeellllaa  pprrooffeessssiioonnee
ddoocceennttee  cchhee  nnoonn  ppuuòò  ee  ddeevvee  eesssseerree  oommoollooggaattaa  aall  llaavvoorroo  iimmppiieeggaattiizziioo.. Abbiamo sempre partecipato alle elezioni per
poter rappresentare nei luoghi ufficiali le nostre istanze sui docenti ed anche questa volta parteciperemo per
aumentare il nostro peso nelle contrattazioni e per continuare il nostro cammino anche di proposte sui docenti,
cammino che ha già segnato dei successi. Non bisogna dimenticare infatti che se la ““pprrooffeessssiioonnaalliittàà  ddoocceennttee”” èè
ddiivveennttaattaa  uunnaa  qquueessttiioonnee  cceennttrraallee  nneell  ddiibbaattttiittoo  ssuullllaa  ssccuuoollaa della quale si sono dovuti occupare anche Ministero e
Organizzazioni sindacali tradizionali, questo è merito della Federazione Gilda-Unams e che ciò è stato possibile per-
ché la Federazione, grazie al numero degli iscritti e ai voti raccolti con la RSU, è Sindacato maggiormente rappresen-
tativo. Così come è merito della Gilda aver sempre sostenuto iill  pprriinncciippiioo  ddeellllaa  ffuunnzziioonnee  iissttiittuuzziioonnaallee  ddeell  ddoocceennttee
nneellllaa  ssccuuoollaa  ppuubbbblliiccaa  ssttaattaallee  aa  ccuuii  ddeevvee  ccoorrrriissppoonnddeerree  uunn’’aarreeaa  ddii  ccoonnttrraattttaazziioonnee  ssppeecciiffiiccaa  ee  aavveerree  ffiinnaallmmeennttee  oottttee--
nnuuttoo  nneell  ddiibbaattttiittoo  ppoolliittiiccoo  dduurraannttee  iill  CCoonnvveeggnnoo  ddeell  55  oottttoobbrree  22001111  ((ssii  vveeddaa  iill  nnuummeerroo  ssccoorrssoo  ddii  qquueessttoo  ggiioorrnnaallee))  ll’’aacc--
ccoorrddoo  ddeeii  rraapppprreesseennttaannttii  ppoolliittiiccii  ddii  ttuuttttoo  lloo  sscchhiieerraammeennttoo  ppaarrllaammeennttaarree..  OOggggii,,  llee  nnoossttrree  pprrooppoossttee  ddii  LLeeggggee  ssuu  AArreeaa
sseeppaarraattaa  ee  CCoonnssiigglliioo  ssuuppeerriioorree  ddeellllaa  DDoocceennzzaa  ssoonnoo  ssttaattee  ggiiàà  ddeeppoossiittaattee  iinn  PPaarrllaammeennttoo..  
Dal 2000 molte cose sono cambiate e ovviamente non in meglio. C’è stato il Decreto 150/’09 del Ministro Brunetta
che ha brutalmente aumentato il potere dirigenziale e ci sono i tentativi di assegnare alla contrattazione locale la
possibilità di derogare e modificare anche in peggio i contratti collettivi di lavoro nazionali. Si tratta di una situazio-
ne in movimento continuo per la quale diventa essenziale che nei luoghi di lavoro vi siano figure elette che difen-
dano i diritti fondamentali. 
PPeerr  qquueessttoo,,  llaa  GGiillddaa  cchhiieeddee  aannccoorraa  aaii  ssuuooii  iissccrriittttii  ee  aaii  ssuuooii  ssiimmppaattiizzzzaannttii  ddii  iimmppeeggnnaarrssii  ccaannddiiddaannddoossii  nneellllee  pprroopprriiee  lliissttee,,
vvoottaannddoo  ii  pprroopprrii  ccaannddiiddaattii  ee  ssoopprraattttuuttttoo  ppaarrtteecciippaannddoo  aattttiivvaammeennttee  aallllaa  ccaammppaaggnnaa  eelleettttoorraallee..  IInn  uunn  mmoonnddoo  cchhee  ssttaa  vvoorr--
ttiiccoossaammeennttee  ccaammbbiiaannddoo,,  èè  aassssoolluuttaammeennttee  nneecceessssaarriioo  iimmppeeggnnaarrssii  iinn  pprriimmaa  ppeerrssoonnaa  ppeerrcchhéé,,  ccoommee  aaffffeerrmmaa  ZZyyggmmuunntt
BBaauummaannnn  ““iinn  qquueessttoo  mmoonnddoo  ddoobbbbiiaammoo  vviivveerree,,  sseemmpplliicceemmeennttee  ppeerrcchhéé  nnoonn  aabbbbiiaammoo  aallttrrii  mmoonnddii  iinn  ccuuii  ssccaappppaarree””..

Il testo di riferimento è il “Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo
delle rappresentanze unitarie del personale dei comparti”,che le Organizzazioni Sindacali e l’ARAN
hanno sottoscritto l’11 aprile 2011. 

TTuuttttaa  llaa  mmoodduulliissttiiccaa  nneecceessssaarriiaa  aallllee  ooppeerraazziioonnii  ssii  ttrroovvaa  nneellllee  sseeddii  pprroovviinncciiaallii
ddeellllaa  GGiillddaa  ii  ccuuii  iinnddiirriizzzzii  ssii  ttrroovvaannoo    iinn  hhttttpp::////wwwwww..ggiillddaaiinnss..iitt//sseeddii//

Calendario
delle operazioni 

In sintesi: entro l’8 febbraio le liste Gilda-Unams devono essere presentate, quin-
di occorre cominciare a scegliere i candidati già da subito. Dal 55  aall  77 mmaarrzzoo ci
saranno le votazioni, quindi è bene cominciare presto a discuter e confrontarsi
sulle idee politiche che caratterizzano le diverse liste.

9 gennaio 2012 Con l’annuncio delle elezioni si dà avvio alla procedura elettorale.
2200  ggeennnnaaiioo  22001122 La scuola e il Dirigente scolastico dovranno fornire copia dell’elenco generale

alfabetico degli elettori a tutte le organizzazioni sindacali che ne faranno richie-
sta. IInniizziiaa,,  ccoonntteessttuuaallmmeennttee  ee  uuffffiicciiaallmmeennttee,,  llaa  rraaccccoollttaa  ddeellllee  ffiirrmmee  ppeerr  llaa  pprree--
sseennttaazziioonnee  ddeellllee  lliissttee..

30 gennaio 2012 Si insedia la Commissione elettorale, i cui membri sono indicati dalle OO.SS. che
hanno titolo a presentare le liste.

3 febbraio 2012 Entro tale data si costituisce formalmente la Commissione elettorale.
88  ffeebbbbrraaiioo  22001122 TTeerrmmiinnee  uullttiimmoo  ppeerr  llaa  pprreesseennttaazziioonnee  ddeellllee  lliissttee..
24 febbraio 2012 Affissione delle liste all’albo della scuola.
55--77  mmaarrzzoo  22001122 VVOOTTAAZZIIOONNII..
8 marzo 20121 Scrutinio.
8-15 marzo 2012 Affissione risultati votazioni all’albo della scuola.
16-21 marzo 2012 Invio, da parte della scuola, del verbale elettorale all’ARAN.

[ ]

Federazione Gilda-Unams
GILDA NAZIONALE DEGLI INSEGNANTI
Via Nizza 11, scala A - 00198 ROMA
Tel. 068845005 - 068845095 • Fax 0684082071 • Sito internet: www.gildains.it 
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Se...
• credi ancora che la scuola pubblica statale sia un’istituzione

fondamentale per la tenuta civile e culturale del Paese
• ritieni che al docente sia affidata la funzione istituzionale

di trasmettere cultura, secondo l’art.33 della Costituzione
• consideri fondamentale per una scuola efficace il rispetto

e la tutela della dignità professionale del docente

SOSTIENI ALLE ELEZIONI RSU
LE LISTE GILDA-UNAMS
CON LA CANDIDATURA,

LA PROPAGANDA E IL VOTO

dano i diritti fondamentali. 
PPeerr  qquueessttoo,,  llaa  GGiillddaa  cchhiieeddee  aannccoorraa  aaii  ssuuooii  iissccrriittttii  ee  aaii  ssuuooii  ssiimmppaattiizzzzaannttii  ddii  iimmppeeggnnaarrssii  ccaannddiiddaannddoossii  nneellllee  pprroopprriiee  lliissttee,,
vvoottaannddoo  ii  pprroopprrii  ccaannddiiddaattii  ee  ssoopprraattttuuttttoo  ppaarrtteecciippaannddoo  aattttiivvaammeennttee  aallllaa  ccaammppaaggnnaa  eelleettttoorraallee..  IInn  uunn  mmoonnddoo  cchhee  ssttaa  vvoorr--
ttiiccoossaammeennttee  ccaammbbiiaannddoo,,  èè  aassssoolluuttaammeennttee  nneecceessssaarriioo  iimmppeeggnnaarrssii  iinn  pprriimmaa  ppeerrssoonnaa  ppeerrcchhéé,,  ccoommee  aaffffeerrmmaa  ZZyyggmmuunntt
BBaauummaannnn  ““iinn  qquueessttoo  mmoonnddoo  ddoobbbbiiaammoo  vviivveerree,,  sseemmpplliicceemmeennttee  ppeerrcchhéé  nnoonn  aabbbbiiaammoo  aallttrrii  mmoonnddii  iinn  ccuuii  ssccaappppaarree””..

Ecco quindi le prime indicazioni fondamentali
perché ci si possa muovere per tempo e
con calma per questo appuntamento.

p q
di occorre cominciare a scegliere i candidati già da subito. Dal 55  aall  77 mmaarrzzoo ci
saranno le votazioni, quindi è bene cominciare presto a discuter e confrontarsi
sulle idee politiche che caratterizzano le diverse liste.

Per le elezioni R.S.U.
servono queste figure 

CANDIDATI
Anche con 1 solo candidato può essere presentata la lista. Deve essere un dipendente (docente o ATA)
di ruolo. Ogni dipendente può candidarsi  in una sola lista. Non è richiesta l’accettazione scritta della
candidatura.
IINNCCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTÀÀ:: il ccaannddiiddaattoo non può: a) pprreesseennttaarree la lista; b) essere mmeemmbbrroo  ddeellllaa  ccoommmmiissssiioonnee
eelleettttoorraallee; c) essere designato come ssccrruuttaattoorree..

SOTTOSCRITTORI
Possono firmare la lista i dipendenti di ruolo e i precari con incarico annuale. Le firme apposte sulla lista
sono garantite nell’autenticità dal presentatore della stessa. Ogni dipendente può firmare una sola lista,
pena la nullità delle firme apposte.
IINNCCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTÀÀ:: non vi è incompatibilità tra la figura del sottoscrittore e le figure di candidato, mem-
bro della Commissione Elettorale e presentatore della lista: tutti possono sottoscrivere la lista.

PRESENTATORE 
Ogni lista ha un unico presentatore, la cui firma deve essere autenticata nei modi di legge (anche dal capo
d’istituto); può essere un dirigente sindacale aziendale, territoriale o nazionale dell’organizzazione presen-
tatrice oppure un dipendente delegato dall’O.S. stessa: in questo ultimo caso, la delega va allegata alla
lista (Nota ARAN 23/10/98 p. 3). L’eventuale inadempienza dell’autenticazione della firma del presenta-
tore è un caso in cui è prevista la regolarizzazione formale e non determina l’inammissibilità della lista.
IINNCCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTÀÀ:: il presentatore non può: a) essere mmeemmbbrroo  ddeellllaa  ccoommmmiissssiioonnee  eelleettttoorraallee;; b) essere
ccaannddiiddaattoo;; c) essere designato come ssccrruuttaattoorree..

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ELETTORALE
Può essere un dipendente di ruolo o un precario con incarico annuale. Viene designato dal presentato-
re della lista.
Deve dichiarare di non volersi candidare.
IINNCCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTÀÀ:: il componente della commissione elettorale non può: a) pprreesseennttaarree la lista; b) esse-
re ccaannddiiddaattoo; c) essere designato come ssccrruuttaattoorree..

SCRUTATORE 
Ogni lista, tramite il proprio presentatore, può designare uno scrutatore per ogni seggio elettorale, non
oltre le 48 ore antecedenti le votazioni. I presidenti di seggio e gli scrutatori sono considerati in servizio
a tutti gli effetti dal giorno prima delle votazioni fino al giorno successivo alla chiusura dei seggi.
IINNCCOOMMPPAATTIIBBIILLIITTÀÀ lo ssccrruuttaattoorree non può: a) essere candidato; b) essere membro della Commissione
elettorale.
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